Zalacznik nr 7
do Wewnetrznej procedury dokonywania zgloszen

naruszenia praw i podejmowania dziatan nastgpczych

UPOWAZNIENIE

do przyjmowania Zgloszen naruszen prawa w ramach Wewnetrznej procedury dokonywania
zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych Domu Pomocy Spotecznej dla
0s6b Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie

Dzialajac na podstawie art. 27 ust. 2 oraz art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow upowazniam

Pania/Pate: sisussssasavonsssmsvovunssnsiasiiss s Administrator ds. osobowych

(imig i nazwisko, stanowisko)

do przyjmowania i obshugi zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych
W zwigzku z otrzymanymi zgloszeniami stosownie do zasad przyjetej Wewnetrznej procedury

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpezych Domu Pomocy
Spotecznej dla Kombatantéw w Rzeszowie:

Niniejsze upowaznienie Pana/Pani obejmuje w szczegolnosci umocowanie do:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przyjmowania zgloszen,

potwierdzania przyjecia zgloszenia poprzez wystanie do sygnalisty pisemnego
potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie i na warunkach okreslonym w wewngtrznej
procedurze,

weryfikacji i analizy zgtoszenia w celu oceny ich zasadnosci i zgodnosci z wewngtrznej
procedurze,

podejmowania dziatan nastgpczych,

przekazywania sygnalistom informacji zwrotnej na temat dziatan nastgpczych, ktore
zostaly podjete w reakcji na zgloszenie, w terminie i na warunkach okreslonych
W wewngetrznej procedurze,

przekazywania sygnalistom szczegOtowych informacji na temat wewngtrznej procedurze,
udzielania wyjasnien i odpowiedzi na pytania dotyczace procesu zglaszania i procedur
zwigzanych z ochrong sygnalistow,

kontaktu z sygnalisty w celu zbierania dodatkowych informacji i zapewnienia mu
niezb¢dnego wsparcia,

rejestrowania wszystkich otrzymanych zgloszen w rejestrze zgloszen oraz prowadzenia
kompletnej  dokumentacji  dotyczace] przebiegu  postepowan  wyjasniajacych
i podejmowanych dzialan nastepczych.

i

Jednoczesnie zobowigzuje Pana/Pania do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore zostaly uzyskane w ramach wykonywania ww. obowiazkow. Obowiazek ten
trwa takze po ustaniu stosunku pracy. .
Zobowiazuj¢ Pana/Panig do Scistego przestrzeganie zasad etyki, poufnosci i bezstronnosci
w realizacji powierzonych obowigzkow.



Upowaznienie jest wazne na czas pozostawania w stosunku pracy z Domem Pomocy
Spotecznej dla oséb Przewlekle Psychicznie Chorych w Rzeszowie i wygasa z dniem
rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z ww. pracodawca lub do momentu odwotania
z funkcji podmiotu wewnetrznego upowaznionego do przyjmowania zgtoszen o naruszeniach.

(data i podpis osoby upowaznionej)

(data i podpis Dyrektora)



